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2、竞争性磋商报价表

项目名称： 大化瑶族自治县零工市场规范化建设项目

项目编号： HCZC2025-C3-290186-GXDC

分标（如有）： 无

供应商名称： 广西贤达人力资源管理有限公司

货币单位：人民币元

序

号

服务

名称
服务要求

数

量

单

位

竞标单价

（元）

竞标总价

（元）

备

注

1

大化瑶

族自治

县零工

市场规

范化建

设项目

1.服务地点：大化瑶族自治县红河北路 99

号

2.服务场所及基础设施保障

（1）服务场所需要有完善的符合自治区

零工市场规范化建设参考标准的线下服

务场所。服务场所明显位置按要求统一标

识、统一使用广西零工市场图标。功能区

有具备劳动法律法规、就业政策、技能人

才等宣传设施及候工、休息、工具寄存等

功能，有供零工散工停放电车、三轮车及

小货车的停车位，有电子信息发布区、信

息发布栏、便民生活服务区等功能区域；

按国家和自治区有关规定，合规设置疏散

通道、安全出口，配备消防安全设备和安

全监控系统，并建有保障残障人员使用的

无障碍服务设施；上述场所建筑总面积不

少于 100 平方米。

（2）服务场所需要有完善的服务设施，

便民服务、办公设施，保障办公秩序正常

运转。

3.运营服务人员配置及运营时间要求

（1）组建运营管理团队，需要配备工作

人员人数不少于 4人，主要负责市场总体

运营、政策咨询、求职登记、信息系统运

营、职业指导与培训等服务。

（2）运营时间为每天 9:00-18:00（法定

节假日可按人社部门安排调整）。

4.日常运营服务

（1）岗位信息发布

为各类用工主体做好招聘岗位信息登记

服务，积极对接用工主体，收集用工需求。

每月动态更新企业用工情况，联动我县零

工驿站和就业服务站，利用抖音、小程序
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等渠道线上及线下发布并更新招聘用工

信息。

（2）求职登记

为找工作的各类求职群体做好求职登记

服务，整理、录入求职信息，及时对外发

布并每月至少更新 1次。做好信息登记服

务，建立人员台账资料。

（3）培训推介

为各类群体做好职业技能培训需求登记

服务，收集培训信息并及时发布，根据群

众培训需求推送培训信息，引导有就业意

愿和培训需求的群众参加职业技能培训，

有创业意愿的符合条件的群众参加创业

培训。每年对登记有培训需求的劳动者至

少推荐 1次培训服务。

（4）就业创业指导

协助人社部门做好就业失业登记、就业困

难人员认定、就业创业扶持补贴申领等指

导服务，按失业人员、就业困难人员开展

就业帮扶。

（5）开展就业专项服务活动

组织开展不少于20场线上线下服务活动,

其中每季度 1次招聘会。每个月的服务活

动可组织就业指导、社保咨询、法律援助

等宣讲咨询活动,就业服务活动台账完整

齐全。

（6）市场推广和宣传

通过微信公众号、抖音、快手、LED 大屏

广告等渠道做好政策、岗位信息、就业服

务活动等内容的宣传，制作零工市场宣传

片和数字化平台宣传片，提高零工市场和

数字化平台的知晓度与服务对象参与度，

为“零工市场”的运营与健康发展营造良

好氛围。

（7）政策咨询

为群众提供就业创业政策、社会保险、劳

动法律法规等咨询服务，协调人社部门或

聘请专家为群众解答在就业、创业、社保、

劳动法律法规方面的疑惑问题和解读相

关惠民政策。

（8）综合管理

负责开展消防管理、环境管理、场地管理、

资料管理、保密管理，提升服务质量和群

众满意度，配合甲方要求开展的其他就业

服务工作，同时负责运营产生的相关费

用。
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5.主要服务工作

（1）消防管理。根据采购人要求负责全

部消防设施设备的使用和管理，开展消防

安全监控、巡查，以及火灾的报警和救助

工作，并制定完善的消防实施方案与管理

制度。确保无火灾事故的发生，对突发事

件有应急处理预案，协助保护现场。

（2）环境管理。根据采购人要求负责服

务场所内外区域及各类设施设备的清洁

卫生等工作，各类绿化、绿植的日常养护

和管理工作。

（3）场地管理。根据采购人要求统筹协

调各功能区域及设施设备使用，配合提供

会议、展览、现场参观学习等活动相关的

一切服务，做好设施设备检修维护。

（4）资料管理。根据采购人要求负责运

营管理过程中各项资料的收集、编目、归

档和管理。

（5）保密管理。根据采购人要求签订保

密协议，健全安全防范内控机制，通过人

防、物防、技防等多重手段严格管理，严

禁泄露劳动者数据信息、涉密工作信息

等。否则，采购人有权追究成交服务商法

律责任。

（6）提升服务质量和群众满意度。工作

人员服务态度良好，服务能力强，能够提

供快捷、有效的就业服务，提升群众满意

度与参与度。

（7）做好零工市场运营产生的水电费用、

网络费用、保洁卫生费用、服务设施维护

费用等相关费用支出。

（8）负责配合采购方要求开展的其他就

业服务工作。

6.服务考核方式和标准

（1）考核方式：对零工市场运营服务的

考核验收通过实地考核和系统数据考核

相结合的方式开展。

（2）考核标准：具体考核标准见附件 1。

（3）考核结果运用：采购方按年对服务

项目的服务成效进行考核评分：综合得分

在 90 分(含)及以上的评为优秀等次，按

合同应支付金额的 100%比例拨付运营服

务费；综合得分在 80(含)-89.99 分的评

为良好等次，按合同应支付金额的 90%比

例 拨 付 运 营 服 务 费 ； 综 合 得 分 在

70(含)-79.99 分的评为合格等次，按合同
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应支付金额的 80%的比例拨付运营服务

费：得分在 60（含）-69.99 分以下的视

为考核不合格，按合同应支付金额的 70%

的比例拨付运营服务费。综合得分在 60

分以下的，不再支付剩余款项，并解除服

务协议。

注：以上服务内容及要求中未明确工作或

活动具体时间的，在项目实施过程中根据

项目实际情况与采购人的要求在约定的

时限内具体安排。

1.交付时间： 自签订合同之日起 2年。

2.交付地点： 采购人指定地点。

注：

1.供应商的报价表必须加盖供应商公章或电子签章并由法定代表人或者委托代理人签字或签章，否则

其响应文件按无效响应处理。

2.报价一经涂改，应在涂改处加盖供应商公章或电子签章或者由法定代表人或者委托代理人签字或签

章，否则其响应文件按无效响应处理。

3.如为联合体参与竞争性磋商，“供应商名称”处必须列明联合体各方名称，标注联合体牵头人名称，

否则其响应文件按无效响应处理。（采购人可根据项目情况自行修改是否需要联合体各方签字盖章）。

4.如为联合体参与竞争性磋商，盖章处须加盖联合体各方公章或电子签章，否则其响应文件按无效响

应处理。（采购人可根据项目情况自行修改是否需要联合体各方签字盖章）。

5.如有多分标，分别列明各分标的报价表，否则其响应文件按无效响应处理。

法定代表人或者委托代理人（签字或签章）：

供应商（公章或电子签章）： 广西贤达人力资源管理有限公司

日期： 2025 年 12 月 23 日


	1、无串通参与竞争性磋商行为的承诺函
	2、竞争性磋商报价表



