
玉林高级中学2026-2027年物业后勤服务岗位设置
	序号
	岗位
	人数
	岗位安排

	1
	经理
	1
	负责服务处日常全面管理工作

	2
	秩序员
	19
	固定岗：正门岗7人、东门岗5人、西门岗5人、食堂岗2人

	3
	保洁员
	13
	1、六组学生宿舍楼：3人

保洁内容：

①学生宿舍楼的楼梯(含天面虫网)、扶手、二楼以上平台(茶水间)地面及天面虫网、消防设施；

2、三组教学楼：4人

保洁内容：

①教学楼一楼的公共区域的地面、窗台、消防设施、卫生间；

②卫生间、茶水间、消防设施；

③天面虫网、楼梯、扶手等区域在学生保洁基础上给予辅

助性维护(每周拖一次楼梯及每天点扫，扶手每周擦抹一

次)。

3、垃圾清运：2人

工作内容：负责学生宿舍楼、教学楼垃圾通道的垃圾清运。

4、格致楼、体育馆及周边：1人

保洁内容：格致楼天面虫网、4幅楼梯、扶手、卫生间的保洁。体育馆周边场地、卫生间、健身器材的保洁。
5、树人楼+图书馆：1人

保洁内容：

①综合楼：3-5楼的天面、楼梯、通道、三楼中厅会议室、卫生间的保洁；

②图书馆：1-5楼的室外天面、楼梯、通道、卫生间的保洁。

6、艺术楼：1人

保洁内容：

①1-5楼的天面、楼梯、卫生间的保洁；

②2楼以上走廊的地面卫生；

③秀水讲堂的保洁。

7、外围保洁：1人

保洁内容：校园门口、道路、各类球场的保洁。

	合计
	
	33
	


玉林高级中学2026-2027年物业后勤管理经营成本预算
	序号
	项目
	数量
	标准
	每月金额
	备注

	一
	工资费用
	
	
	
	

	1
	经理
	1
	3800.00 
	3800.00 
	

	2
	秩序员
	19
	2240.00 
	42560.00 
	参照2025年玉林最低基本工资2040元/月

	3
	保洁员
	13
	2040.00 
	26520.00 
	参照2025年玉林最低基本工资2040元/月

	
	小计
	33
	
	72880.00 
	

	二
	员工加班费
	72880.00 
	8%
	5830.40 
	按小计1的8%核算，包含过年过节福利及法定节假日加班费

	三
	办公费用
	
	
	200.00 
	

	四
	员工服装费
	
	
	1082.00 
	1、管理员：58元/月/人×1人=58元

	
	
	
	
	
	2、员工：32元/月/人×32人=1024元

	五
	五险
	33
	961.19
	31719.27
	①社保基数4143元×（养老险16%+失业险0.5%+工伤险0.2%）=691.89（养老险662.88+失业险20.72+工伤险8.29）；②医保基数4143元×6.5%=269.3元。       

	
	
	
	
	
	

	六
	大病补充医疗保险
	33
	7.50 
	247.50 
	90元/人/年，即7.5元/人/月

	七
	不可预见费
	111959.17
	1.50%
	1679.39 
	按（一+二+三+四+五+六）总和的1.5%

	八
	管理费用
	72880.00 
	10%
	7288.00 
	按工资总额（小计）的10%核算

	九
	增值税
	120926.56
	6%
	7255.60
	按（一+二+三+四+五+六+七+八）总和的6%核算

	总计
	128182.16
	每月服务费

	
	1538185.92
	12个月服务费


1、以上预算不包含校内清洁所需的所有易耗品及工具材料，由学校自行承担。

2、本合同期限内各项服务所产生的水电费、外墙清洗费和房屋的所有部位、所有设施、设备、建（构）筑物的维修材料费及大、中维修、更新、改造费用由学校自行承担。

3、以后如学校各岗位工作范围、工作量和工作职责发生变化，服务费用应随之增减，按标准补贴给我公司。费用标准为：工资标准+福利+社保+工资的10%的管理费。 

4、每年寒暑假未安排工作的人员，采购人应按标准全额拨付员工社保费给成交供应商。


