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13.关于符合本国产品标准的声明函

关于符合本国产品标准的声明函

致：华春建设工程项目管理有限责任公司

本项目不涉及任何实体产品、设备、物资的生产、采购、供应及安装工作。

本声明函内容真实、合法、有效，我方对本声明承担全部法律责任。如有虚假，我

方自愿承担由此产生的一切后果。

特此声明！

投标人（CA 认证证书签章）： 首都师范大学

法定代表人(负责人)或相应的委托代理人签字（或个人 CA 认证证书签章）：

日 期： 2026 年 7 月 30 日


	一、资格性响应证明材料
	（一）满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的承诺函
	（二）信用查询
	1.未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gow.cn)记录失信被执行人
	2.未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gow.cn)重大税收违法案件当事人名
	3.未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gow.cn)政府采购严重违法失信行为
	4.不处于中国政府采购网(www.ccgp.gow.cn)政府采购严重违法失信行为记录名单中的禁止参

	（三）投标人的法人或者其他组织营业执照等证明文件复印件
	（四）投标人相应的法定代表人或负责人身份证正反面复印件
	1.投标人相应的法定代表人或负责人身份证正反面复印件
	2.法定代表人身份证明

	（五）投标人的授权委托书原件、委托代理人身份证正反面复印件以及由县级以上（含县级）社会养老保险经办机
	（六）投标人参加政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录及有关信用信息的书面声明
	（七）投标人参加本项目无围标串标行为的承诺函
	（八）非中小企业声明函
	（九）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下的政府采购活动承
	（十）符合法律、行政法规规定的其他条件承诺函
	（十一）非联合体投标承诺函
	（十二）本项目不转包、不分包承诺函
	（十三）落实政府采购政策需满足的资格要求
	（十四）本项目的特定资格要求
	二、商务、技术性响应及其他有效证明材料
	（一）投标报价表
	（二）服务响应表
	（三）商务响应表
	（四）“采购需求”需提供的有效证明文件（按其要求提供）
	1.响应“采购需求”承诺函
	2.响应项目实施要求的承诺函
	3.响应商务要求的承诺函
	4.为所有参训学员购买培训期间（含往返交通、集中培训、跟岗研修）的意外保险的承诺函
	5.申报单位须承诺服从教育部、广西壮族自治区教育厅、桂林市教育局对培训项目实施的安排，遵守有关规定，

	（五）针对本项目的服务方案
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	1.1基本情况
	1.1.1申报单位基本情况
	1.1.2协同申报单位（如有）基本情况
	1.1.3跟岗或观摩学校（幼儿园）（如有）情况（可复制多列）

	1.2培训实施方案
	课程资源：实践性课程所占比例  78.5    %   授课教师中一线教师、教研员所占比例  71.

	第一部分：基本信息
	第二部分：培训总体满意度
	第三部分：培训环节评价
	第四部分：培训管理与后勤服务
	第五部分：培训效果与转化
	（一）组建专业化项目实施与跟踪指导团队
	（二）强化训后效果评估与培训宣传推广，实现“以评促学、以传促优”
	1.构建全流程、多维度训后效果评估体系
	2.加强培训宣传报道，扩大培训辐射影响力

	（三）将所承训项目打造为“自治区典型案例”的方案计划
	协同保障：深度联动桂林市教师发展中心与参训学校，形成校地协同的案例打造合力，保障实践落地与成果辐射。
	（四）多元化训后跟踪指导方式方法，构建长效成长机制
	1.网络研修平台持续开放，助力养成常态化研修习惯
	2.定期回访与专家团队持续引领，破解实践应用难题
	成果转化方案
	1.3申请单位意见

	2.桂林市双名工作室研修班申报书
	2.1基本情况
	2.1.1申报单位基本情况
	2.1.2协同申报单位（如有）基本情况
	2.1.3跟岗或观摩学校（幼儿园）（如有）情况（可复制多列）

	2.2培训实施方案
	课程资源：实践性课程所占比例  71.43   %   授课教师中一线教师、教研员所占比例  92.

	第一部分：基本信息
	第二部分：培训总体满意度
	第三部分：培训环节评价
	第四部分：培训管理与后勤服务
	第五部分：培训效果与转化

	（一）组建专业化项目实施与跟踪指导团队
	（二）强化训后效果评估与培训宣传推广，实现“以评促学、以传促优”
	1.构建全流程、多维度训后效果评估体系
	2.加强培训宣传报道，扩大培训辐射影响力

	（三）将所承训项目打造为“自治区典型案例”的方案计划
	协同保障：深度联动桂林市教师发展中心与参训学校，形成校地协同的案例打造合力，保障实践落地与成果辐射。
	（四）多元化训后跟踪指导方式方法，构建长效成长机制
	1.网络研修平台持续开放，助力养成常态化研修习惯
	2.定期回访与专家团队持续引领，破解实践应用难题
	成果转化方案
	（一）资源加工推广与辐射利用，实现优质资源共享共赢
	（二）举办教学技能大赛，激励实践创新，推动专业成长
	2.3申请单位意见



	（六）投标人自2023年1月1日以来同类业绩的相关证明材料
	白银市2025年中小学幼儿园教师国家级培训项目（第三包）
	1.2025年“国培计划”玉林市统筹项目（第7分标）-农村初二年级学科骨干教师能力提升培训（数学、物
	2.柳州市教育局2025年培训项目第二批采购（标项一）-广西2025年“国培计划”柳州市统筹项目（七
	3.柳州市教育局2025年市本级教师培训项目采购（标项六）-柳州市2025年市本级培训项目（六）-“
	4.2025年广西中小学教师“国培计划”第二批自治区统筹项目承担单位遴选-农村校园长领导力培训-广西
	5.柳州市教育局2024年培训项目第四批采购-柳州市2024年市本级培训项目（八）-“卓越计划”学前
	6.2024年“国培计划”河池市统筹项目-分标11-幼儿园骨干园长提升研修班培训
	7.广西2024年“国培计划”第二批自治区统筹项目承担单位遴选-乡村振兴重点帮扶县自主学习模式试点研
	8.2025年中小学“国培计划”云南省培训项目-“云岭教师发展协同提质计划”（楚雄州（市）元谋县（区
	9.2025年宁夏“区培计划范全区学前教育管理干部能力提升培训班
	10.2025年宁夏“国培计划”中西部骨干项目-自治区骨干教师培养对象培训（中学历史）
	11.惠农区2025年专兼职心理健康教师能力提升培训
	12.2025年中小学幼儿园教师国家级培训计划培训服务采购项目-04包-云南省中小学幼儿园党组织书记
	13.2025年中小学幼儿园教师国家级培训计划培训服务采购项目-05包-云南省中小学县级培训团队名师
	14.四川省2025年教师培训遴选项目-A01农村骨干教师分层分类培训--B07教师科学素养提升专项
	15.白银市2025年中小学幼儿园教师国家级培训项目（第三包）
	16.2023-2024学年兴庆区级强师培训项目（三标段）-兴庆区级幼儿园副院长（保教主任）培训
	17.京蒙教育协作智慧平台三一·三同项目—内蒙古名师工作室项目
	18.2024年民族地区和农村地区教师国家通用语言文字能力提升在线示范培训
	19.教育部2024年学前儿童普通话教育师资培训
	20.新疆2024年“国培计划”“区培计划”新设项目
	21.2024年中小学幼儿园教师国家级培训计划培训服务采购项目-04包-云南省中小学名校长领航研修
	22.2024年中小学幼儿园教师国家级培训计划培训服务采购项目-24包-云南省中小学省级学科带头人培
	23.2024年“国培计划”示范培训-乡村中小学幼儿园校园长提升培训项目
	24.2023年“国培计划”—示范项目乡村中小学幼儿园校园长提升培训项目
	25.2023年“国培计划”示范培训-中小学骨干班主任培训项目
	26.2023年“国培计划”示范培训-信息技术与教师培训融合

	（七）项目实施人员一览表
	（八）投标人相关获奖证书、认证证书等复印件
	1.首都师范大学在教师培训项目中信誉卓著，成绩斐然
	2.首都师范大学所获荣誉及证明文件

	（九）投标人可结合本项目的评标办法视自身情况自行提交相关证明材料
	1.首都师范大学入选宁夏回族自治区教育厅关于2025年“国培计划”“区培计划”项目（第一批）承办单位
	2.首都师范大学入选教育部关于组织实施2024年“国培计划”示范培训项目承担单位
	3.首都师范大学入选教育部关于组织实施2023年“国培计划”示范培训项目承担单位
	4.首都师范大学入选教育部教师工作司关于组织实施2022年“国培计划”示范培训项目承担单位
	5.首都师范大学入选2012年教育部办公厅关于公布的第二批“国培计划”教师远程培训机构名单
	6.首都师范大学入选2012年教育部办公厅公布的“国培计划”示范性集中培训项目培训机构名单
	7.首都师范大学入选2010年教育部办公厅公布的“国培计划”教师远程培训机构推荐名单和2010年教育
	8.首都师范大学入选教育部办公厅关于公布新时代中小学名师名校长培养计划（2022—2025）名师培训
	9.入围宁夏回族自治区教育厅发布的“宁夏基础教育教师培训基地拟入选名单”
	10.首都师范大学参与编写教育部出台的《教师数字素养》教育行业标准
	11.培训成果
	12.培训相关研究
	12.1 课题研究
	（1）中国原创儿童图画书创作人才培训（国家级）
	（2）“十四五”时期北京市区县幼儿园保教质量评估的实施研究（省部级）
	（3）北京童谣歌曲高层次创作人才培养（省部级）

	12.2 论文研究
	（1）幼儿园管理层教师课程领导力：基于扎根理论的探索研究
	（2）人与环境互动视角下卓越幼儿教师专业发展关键事件研究
	（3）幼儿教师的游戏性及其与师幼互动质量的关系
	（4）教师视角下幼儿园师德教育的现状研究
	（5）教育援疆促进和田地区幼儿教师专业发展——以首都师范大学京疆学院-附属园帮扶实践为例
	（6）幼儿园教育传承中华优秀传统文化的现状研究


	13.关于符合本国产品标准的声明函


		&&
	2026-07-29T16:39:18+0800
	sign




