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	（一）资格性响应证明材料目录
	一、资格性响应证明材料
	1. 供应商相应的法定代表人、负责人、 自然人身份证正反两面复印件（必须提供）；
	2.供应商的授权委托书原件、委托代理人身份证正反面复印件以及由县级以上（含县级）社会养老保险经办机构
	3.供应商参加政府采购活动前 3 年内在经营活动中没有重大违法记录及有关信用信息的书面声明（必须提供
	4.供应商的法人或者其他组织营业执照等证明文件复印件（必须提供， 自然人除外）；
	5.供应商有效的资质证书复印件（必须提供）；
	6.供应商有效的安全生产许可证书复印件（必须提供）；
	7. 中小企业相应有效的证明文件（必须提供）；
	8.供应商 2025 年度财务状况报告（必须提供，可以是磋商供应商自行编制也可是通过第三方审计公司编
	9.供应商近半年内任意一个月或任一季度依法缴纳税收的证明材料[增值税缴纳发票(税收完税证明)或企业所
	3 、本项目的特定资格要求：具备市政公用工程施工总承包三级以上（含本级） 以上资质，并在人员、设备、
	①资质证书复印件
	②有效的安全生产许可证书
	③项目经理证件、社保证明

	（二） 符合性响应证明材料目录
	1.响应函（格式见附件）（必须提供）
	2.  响应函附录（必须提供）；
	3. 已标价工程量清单（必须提供）
	4.担任本工程的项目经理简历表（应附身份证、注册建造师资格证书、安全生产考核合格证书（B证）的复印件
	项目经理证件、社保证明

	5.拟投入本工程主要施工管理人员表（必须提供）；
	（1）项目经理证件、社保证明
	（2）项目总工、社保证明
	（3）施工员证件、社保证明
	（4）质检（量）员证件、社保证明
	（5）专职安全生产管理人员证件、社保证明
	（5）材料员证件、社保证明

	6.施工组织设计方案（必须提供）；
	施工组织设计方案（格式）

	第一部分 内容完整性和编制
	第一节概述
	一、编制依据
	二、编制说明
	三、编制原则

	第二节总体施工组织布置及规划
	一、项目基本情况 
	二、施工总体目标
	三、项目组织管理机构的设置
	四、总部与现场管理部门之间关系
	五、劳动力计划安排
	六、主要施工设备情况及拟配备本标段的实验和检测仪器设备情况
	七、材料的选用及运到现场的方法
	八、施工现场布置
	3.现场平面布置
	九、劳动力计划安排
	十交通组织方案
	十一、地上、地下管网保护方案
	十二、其他施工准备和部署
	1、熟悉施工图纸和有关招标文件
	2、编制总体施工组织设计及单位工程施工组织设计
	3、技术交底


	第二部分 施工方案与技术措施
	第一节、施工前的准备
	第二节、施工测量工作
	第三节 分部分项工程的施工方案与技术措施
	一、拆除工程
	一）砌体拆除
	二）拆除路面
	三）余方弃置

	二、园林景观工程
	一）景墙
	二）排水沟工程
	三）球场挡土墙
	四）园路面层

	三、脚手架工程
	四、球场地面
	一)土石方工程
	二）中粒式沥青面层
	三）蓝球场地面
	四）标线1.施工设备： 

	五、建筑工程（蓝球场-棚子、戏台）
	一）土（石）方工程
	二）砌筑工程
	三）混凝土及钢筋混凝土工程
	四）金属结构工程
	五）屋面及防水工程
	1、瓦屋面
	2、墙面涂膜防水
	六）楼地面工程
	七）墙、柱面工程
	1、外墙（内墙）面一般抹灰
	2、块料墙面
	八）油漆、涂料、裱糊工程
	九）脚手架工程
	十）局部装饰装修垂直运输
	十一）混凝土模板及支架(撑)

	六、电气设备安装工程
	七、道路工程
	一）路基工程
	1、清理与据除
	2、挖除旧路面

	二）路面工程
	1、级配碎石基层
	2、热拌沥青混合料面层
	3、水泥混凝土面板




	第三部分质量管理体系与措施
	一、质量目标
	二、质量管理体系
	质量保证体系图
	工序检验流程图
	分项工程验收基本程序
	单位工程验收基本程序

	三、质量活动
	四、质量控制程序
	五、质量制度措施
	六、质量管理制度
	七、质量技术措施
	一）实行图纸会审制 
	二）实行技术交底制度 
	三）采用新技术、新材料，确保工程质量 

	八、工程质量创优措施
	九、质量自检体系
	十、质量检查验收制度
	十一、工程质量承诺书 

	第四部分安全管理体系与措施
	一、安全生产管理体系
	二、现场安全管理措施
	三、安全生产规定
	四、工程施工应急预案
	五、伤害事故应急预案
	六、公共安全突发事件应急援救预案
	七、应急保障体系
	八、安全应急服务方案

	第五部分 环境保护管理体系与措施
	一、环境保护
	二、环境保护措施计划
	三、建设项目环境保护管理制度
	四、水土保持
	4.1水土保持目标
	4.2水土保持保证体系
	4.3水土保持方法及措施
	4.4资金保证


	第六部分工程进度计划与措施
	一、工期
	合同履约期限： 自合同签订之日起 365 个日历天内完工
	二、工期保证体系
	三、工程进度保证措施
	四、工程进度保障措施
	五、施工进度保证措施
	六、对影响工期因素的应对措施
	供货流程及安装调试方案
	运行安全控制
	运输保障控制
	技术安全措施
	应急预案及处理

	七、进度计划违约责任承诺

	第七部分资源配置计划 
	第一节投入的主要物资计划
	一、材料进场计划
	二、主要材料的采购计划
	三、材料的购进及供应措施
	四、施工现场材料管理 
	五、设备动员周期及运到现场的方法
	六、材料的选用及运到现场的方法
	七、材料供应措施
	材料设备进场计划及其他保证措施
	物料管理
	施工过程耗材管理
	材料和工程设备
	材料使用的管理措施
	材料检测计划

	第二节拟投入的主要施工机械、设备计划
	一、拟投入本合同的主要施工设备表
	二、拟投入本合同的试验和检测仪器设备表
	三、保障进度计划需要的主要施工机械设备
	施工机械设备的准备
	主要机械设备供需计划
	设备使用及进场计划
	机械设备维修保养
	机械设备保养
	检验仪器、设备管理制度


	第三节 劳动力安排计划
	一、劳动力的组织
	二、劳动力分阶段的配备
	三、劳动力保障及管理
	四、劳务管理
	一）农民工工资保障措施
	（一）推行农民工实名制管理
	（二）建立农民工管理组织架构
	（三）实行劳务队长负责制度
	（四）加强劳务合同管理
	（五）加强农民工素质培养
	（六）建立应急处理机
	（七）劳动力计划

	二）农民工合法权益的保障措施
	（一）施行月结月清制度
	（二）落实农民工工资保证金制度
	（三）加强预储账户管理
	（四）保障劳务纠纷快速处置通道畅通
	（五）劳务管理
	（1）施工人员素质要求
	（2）劳动技术保证措施
	（3）劳动纠纷处理措施



	第八部分确保文明施工的技术组织措施
	一、文明施工管理目标
	二、组织结构
	三、具体措施
	四、临时用电安全
	五、机械安全措施
	六、施工现场的消防保卫措施
	七、施工现场文明施工承诺书 
	八、文物保护措施

	第九部分工程施工的重点和难点及保证措施
	一、重难点
	二、质量保证措施重难点
	三、安全文明施工及绿色施工重难点
	四、与各部门的协调配合措施重难点 
	五、雨季施工措施
	六、农忙季节保勤措施
	七、节假日及农忙施工措施
	八、夏季高温施工指导方针
	九、减少扰民，降低环境污染措施

	第十部分新技术应用与承诺
	第十一项目风险预测与防范，事故应急预案
	一、项目风险预测及其防范策略
	（1）项目施工管理风险
	（2）材料价格风险
	（3）项目施工完成后竣工验收风险

	二、事故应急救援预案
	（一）应急预案的目的
	（二）本应急预案包括的主要内容
	（三）应急预案及处理
	1、组织保障
	2、基本应急措施
	3、应急预案
	4、组织技术措施

	（四）应急保障体系
	（五）工程施工应急预案
	（六）伤害事故应急预案
	（七）公共安全突发事件应急援救预案


	第十三部分其他应说明的事项
	一、廉政建设
	二、农民工保障措施
	一）农民工工资保障措施
	（一）推行农民工实名制管理
	（二）建立农民工管理组织架构
	（三）实行劳务队长负责制度
	（五）加强农民工素质培养
	（六）建立应急处理机
	（七）劳动力计划
	（一）施行月结月清制度
	（二）落实农民工工资保证金制度
	（三）加强预储账户管理
	（四）保障劳务纠纷快速处置通道畅通
	（五）劳务管理
	（1）施工人员素质要求
	（2）劳动技术保证措施
	（3）劳动纠纷处理措施


	三、雨季施工安排
	四、交通配合的措施
	五、工地车辆交通配合措施
	六、交通、安全标志设置
	七、缺陷责任期内对工程的维护方案

	附表一：拟投入本合同的主要施工设备表
	附表二：拟投入本合同的试验和检测仪器设备表
	附件三：拟投入本合同工程的劳动力计划表
	附件四：拟投入本合同工程的材料进场计划表
	附件五：计划开工日期、完工日期和施工进度网络图（或横道图）
	附表六：施工总平面图
	附表七：临时占地计划表
	7.工程完工服务承诺书（必须提供）；
	8.农民工工资保障金交纳与使用承诺书（必须提供）；
	（三）其他有效证明材料目录
	1.供应商 2023 年 1 月 1 日以来具有市政公用工程的业绩相关证明材料（无不良记录，以中标、
	2023年1月1日以来同类项目业绩
	业绩1-白沙湾国际自然医学度假区(一期)(白沙湾国际医学园区及配套设施建设项目(一期))水上活动中心
	业绩2-2024年西乡塘区金陵镇刚德村民族特色村寨建设项目
	业绩3-港口区光坡镇中间坪村养猪场配套基础设施项目
	业绩4-南宁市二十四中学小花园亮化工程项目
	业绩5-南宁市天雹水厂沉淀池
	业绩6-2026年光坡镇栏冲村公共基础照明项目
	业绩7-2026年港口区光坡镇沙螺寮村港口组基础照明项目

	2.供应商可结合本项目自身情况自行提交其它相关证明材料（如有，请提供）
	承诺书
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