附件
二、综合评分法
[bookmark: PO_TDCUS_ITEM_SM_TITLE_1_0]评分方法
	序号
	评审类型
	评分标准
	满分分值

	1
	价格分
	一、政府采购政策扣除
[bookmark: _GoBack]1、根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》及桂财采〔2022〕30号《广西壮族自治区财政厅关于进一步发挥政府采购政策功能促进企业发展的通知》的规定，投标人属于《政府采购促进中小企业发展管理办法》规定的小微企业的，对投标报价给予10%（工程项目为5%）的扣除，用扣除后的价格参加评审；大中型企业与小微企业组成联合体或者大中型企业向一家或者多家小微企业分包，且联合协议或者分包意向协议约定小微企业的合同份额占到合同总金额30%以上的，对联合体或者大中型企业的报价给予5%（工程项目为2%）的扣除，用扣除后的价格参加评审。符合上述规定对报价给予扣除的，扣除后的价格为评标价，即评标价=投标报价×（1 - 扣除比例）；不符合上述给予扣除情形的，评标价=投标报价。
2、按照《财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库〔2014〕68号）的规定，监狱企业视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。监狱企业参加政府采购活动时，应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的证明文件。不重复享受政策。
3、按照《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定，残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。残疾人福利性单位参加政府采购活动时，应当提供该通知规定的《残疾人福利性单位声明函》，并对声明的真实性负责。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
二、报价分（满分10分）
1、投标报价分采用低价优先法计算，满足招标文件要求且评标价最低的有效投标人的评标价为评标基准价，其投标报价分为满分。
2、其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
某有效投标人的投标报价分=（评标基准价／某有效投标人评标价）× 15分
评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响货物质量或者不能诚信履约的，应当在评审委员会规定的时间内提供书面说明并提交相关证明材料，投标人不能证明其报价合理的，评标委员会将其作为无效投标处理。
	15

	2
	技术分（满分45分）

	2.1
	技术1
（主观分）
	项目理解及重难点分析方案（满分15分）
由评委根据投标人项目理解及重难点分析方案（包含但不限于项目实施过程的重点分析、项目实施过程的难点分析、解决措施及方法等内容）进行独立打分，投标人不提供该项内容或达不到一档要求的为0分。
一档（5分）： 能够理解本项目的建设背景、目标、范围；基本把握本项目的服务重点、难点；提出了可行的方法、措施，满足项目需求的，配备有执行团队、有组织措施、有行程安排、有对应项目实施措施。
二档（10分）： 准确理解本项目的建设背景、目标、范围；能够把握本项目的服务重点、难点；提出了比较全面可行的方法、措施；提出有利于该项目进展的意见和建议；针对本项目配备的执行团队人员分工明确、组织措施具体、行程安排合理，能提供较详细的风险控制解决方案；较好满足项目开展需要。
三档（15分）： 准确、深入理解本项目的建设背景、目标、范围；准确把握本项目的服务重点、难点；提出了详细、全面可行的质量控制、进度控制的目标、方法、措施；提出有利于该项目进展的意见和建议，方案详细合理、针对性及可操作性强；针对本项目配备优秀的执行团队，有细化的推介流程，团队人员分工明确，有丰富的管理、执行经验；组织管理措施有具体的时间、质量、进度控制，科学合理；有详细的工作计划编排及保证措施，控制重点分析合理，以及风险管控等内容。
	15

	2.2
	技术2
（主观分）
	项目实施方案（满分14分）
由评委根据投标人项目实施方案（包含但不限于制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育等内容）进行独立打分，投标人不提供该项内容或达不到一档要求的为0分。
一档（5分）针对制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育等基本响应采购需求中的"项目进度要求"，对制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育有基本考虑，尚能满足项目最低要求，但方案的针对性或完整性略有不足。
二档（10分） 制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育等基本响应采购需求中的"项目进度要求"，对制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育方案基本可行，能够保障项目正常推进，仅存在少量可优化的内容缺陷。
三档（14分）制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育方案能完全满足采购需求，对制度建设、重点项目管理、中央资金合规监管与绩效评价、评估认定、公共服务能力提升与生态培育等方面考虑全面、方案科学合理，针对性强且切实可行，能够充分保障项目高质量完成。
	14

	2.3
	技术3
（主观分）
	项目进度（满分8分）
根据采购需求"项目进度要求"部分，对项目实施计划、进度安排进行进行独立打分，投标人不提供该项内容或达不到一档要求的为0分。
一档（4分） 实施计划、进度安排基本响应采购需求中的"项目进度要求"，对项目实施计划、关键节点和进度安排有基本考虑，尚能满足项目推进的最低时限要求，但方案的针对性或完整性略有不足。
二档（6分） 实施计划、进度安排较好满足采购需求，关键节点清晰、时序合理，进度保障措施基本可行，能够保障项目按期推进，仅存在少量可优化的内容缺陷。
三档（8分） 实施计划、进度安排能完全满足采购需求，对项目实施计划、进度安排考虑全面、节点明确、时序科学合理，针对性强且切实可行，能够充分保障项目按既定进度高质量完成。
	8

	2.4
	技术4
（主观分）
	服务质量保障机制（满分8分）
根据投标人对本项目目标所提供的项目服务质量保障机制（包含但不限于现场驻点支撑、响应机制、进度保障、质量保障等）的情况进行独立打分，投标人不提供该项内容或达不到一档要求的为0分。
一档（4分） 服务质量保障机制基本响应采购需求，对现场驻点支撑、响应机制、进度保障、质量保障等主要内容有基本考虑，尚能满足项目服务的基本保障需要，但机制的完整性或针对性略有不足。
二档（6分） 服务质量保障机制较好满足采购需求，现场驻点支撑、响应机制、进度保障、质量保障等要点较齐全，内容较完善、基本适用本项目，仅存在少量可优化的内容缺陷。
三档（8分） 服务质量保障机制能完全满足采购需求，现场驻点支撑、响应机制、进度保障、质量保障等要点齐全无缺漏，内容与要点相符、完善且能够适用于本项目，保障有力、切实可行。
	8

	3
	商务分（满分40分）

	3.1
	商务1
（客观分）
	投标人具有协助建立数字化转型专家组的能力，提供外部（副高级或副教授以上职称）名单，每提供 1 人得 0.5 分，满分 5 分。 
注：须提供专家简介、职称证书（职称中工作单位为非投标单位）等材料，材料不全的该人员不得分，未提供的该项不得分。
	5

	3.2
	商务2
（客观分）
	业绩分（满分13分）
1、2022 年 1月至递交投标文件截止时间，供应商承担过技术改造相关项目业绩的，每提供一份有效业绩得 1 分，最高 4 分。
2、2022 年 1月至递交投标文件截止时间，供应商具有承担过数字化转型、数字经济类似项目业绩的，每提供一份有效业绩得 0.5 分，最高得 6 分。
3、2022 年 1月至递交投标文件截止时间，供应商具有承担过城市试点“智库 ”综合服务或全过程咨询的类似服务经验，每提供一份有效业绩得 1 分，最高得 3 分。
 注：须提供合同关键页复印件作为证明材料并加盖供应商公章，否则不得分。
	13

	3.3
	商务3
（客观分）
	项目负责人具备信息通信、数字化类高级职称的，得 3.0 分；具备信息通信、数字化类正高级职称的，得 6 分。本项最高得 6 分。 注：提供人员身份证、职称证书复印件及供应商为其购买的近六个月内任意一个月的社会劳动保险缴费证明（以提供加盖社保局或税务局印章或网站打印的为准）加盖供应商公章。
	6

	3.4
	商务4
（客观分）
	1.具有信息通信、数字化类高级职称的，每人得 1 分，最高得 5 分；具有信息通信、数字化类正高级职称的，每人得 2 分，最高得6 分；本项最高得 11 分。 
2.具有电子、信息工程类咨询工程师（投资）专业技术人员资格证书的，每人加 1 分，最高加 5 分。
注：1、须提供团队人员职称证书复印件及投标人为其购买的近六个月内任意一个月的社会劳动保险缴费证明（以提供加盖社保局或税务局印章或网站打印的为准）加盖供应商公章。
2、同一人提供正高级职称或高级职称证书和咨询工程师（投资）专业技术人员资格证书的可重复得分。 
	16

	总得分＝1＋2＋3
	100




