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宁明县编外用人劳务派遣管理

服务采购合同

采购计划号： NMZC2026-G3-00246

采购人（甲方）： 宁明县人力资源和社会保障局

供应商（乙方）： 广西宁明博越人力资源有限公司

项目名称： 宁明县编外聘用人员劳务派遣管理服务采购

项目编号： CZZC2026-G3-220017-GXLT

签订地点： 广西崇左市宁明县

签订时间： 2026 年 06 月 08 日

根据《中华人民共和国政府采购法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国劳动合同法》

等法律法规，按照招标文件、乙方投标文件及承诺，甲乙双方签订本合同。

第一条 合同标的

1.项目一览表

序号 名称 服务内容 数量 单位 单价（元） 总价（元）

1 宁明县编外聘用人员
劳务派遣管理服务

劳务派遣全流
程管理

1 项 119.90 按实结算

人民币合计金额（大写）：伍佰陆拾壹万壹仟叁佰贰拾元整（¥：5611320.00，按实际派遣人

数 ×119.90 元/人・月据实结算）

2.合同合计金额包含劳务派遣服务费，上限 120 元 / 人・月；含人员招聘、劳动关系管理、薪

酬发放、社保 / 公积金 / 残保金代缴、工伤代办、培训、档案管理、税费等全部费用，按实

际到岗、在岗人数据实结算。

第二条 质量保证

1.乙方服务须符合投标文件承诺、《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》及广西、崇左市、

宁明县现行政策。
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2.服务期内实现零欠薪、零漏缴社保 / 公积金、零重大劳动纠纷、零舆情、零安全责任事故，

所有服务可追溯、可审计、可查验、可线上监管。

第三条 权利保证

1.乙方保证服务与派遣行为不侵犯第三方知识产权、劳动权益等合法权利，承担全部侵权责任。

2.乙方对甲方人员信息、用工数据、合同资料永久保密，合同终止、解除后保密义务不终止。

第四条 交付和验收

1.服务期限：总期限 3 年（36 个月）。

2.服务地点：宁明县人力资源和社会保障局机关事业单位。

3.乙方须驻场服务；按甲方要求派遣人员，未经同意不得随意更换。

4.乙方完成服务后书面通知甲方验收，甲方 7 个工作日内验收，逾期视同合格；按《广西壮

族自治区政府采购项目履约验收管理办法》、本合同、采购需求、考核方案验收。

5.服务不达标，甲方暂缓付款，乙方 5 个工作日内整改，整改合格后方可付款。

第五条 售后服务及培训

1．乙方应按照国家有关法律法规和本合同所附的《售后服务承诺》要求为甲方提供相应的售

后服务。

2．甲方应提供必要测试条件（如场地、电源、水源等）。

3．乙方负责甲方有关人员的培训。培训时间、地点：采购人指定。

第六条 付款方式

本合同金额按实结算，支付按以下约定执行：

1.预付款：无

2.月度付款：采购单位和中标人签订协议后，每月收到上月正式发票及费用明细清单后 10 个

工作日内支付上月费用，按实际发生额支付，月结月清。

第七条 履约保证金

履约保证金金额：每分标按中标金额的 0 %。

第八条 税费

本合同相关税费、派遣人员社保 / 公积金 / 个税 / 工会费、残疾人保障金等，均由乙方依

法代扣代缴、承担。

第九条 违约责任

1.乙方逾期提供服务，每日按合同金额 3‰ 支付违约金，累计不超过合同金额 10%。
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2.乙方出现欠薪、挪用工资 / 社保 / 公积金、漏缴 / 断缴社保公积金、重大劳动纠纷、数据

造假等一票否决情形，甲方立即终止合同，乙方赔偿全部损失。

3.甲方逾期付款，每日按延期金额 3‰ 支付滞纳金，累计不超过延期金额 5%。

第十条 不可抗力事件处理

1.不可抗力导致不能履行合同，履行期相应顺延。

2.发生后立即通知对方，并提供权威机构证明。

3.不可抗力持续 120 天以上，双方应通过友好协商，确定是否继续履行合同。

第十一条 合同争议解决

1．因服务质量问题发生争议的，应邀请国家认可的质量检测机构进行鉴定。服务符合标准的，

鉴定费由甲方承担；服务不符合标准的，鉴定费由乙方承担。

2．因履行本合同引起的或者与本合同有关的争议，甲乙双方应首先通过友好协商解决，如果

协商不能解决，可向甲方所在地有管辖权的人民法院提起诉讼。

3．诉讼期间，本合同继续履行。

第十二条 合同生效及其它

1.双方法定代表人 / 授权代表签字并加盖公章后生效。

2.合同修改 / 补充须经财政部门审批，签订补充协议备案。

3.未尽事宜按相关法律法规执行。

第十三条 合同的变更、终止与转让

1.除政府采购法规定情形外，双方不得擅自变更、中止、终止合同。

2.乙方不得擅自转让合同义务。

第十四条 签订本合同依据

1.中标通知书

2.开标一览表

3.商务 / 技术偏离表

4.劳务派遣服务方案

5.采购需求、考核标准

6.投标文件其他相关文件

第十五条 其他
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本合同一式四份，财政部门、采购代理机构、甲乙双方各执一份，同等法律效力。

甲方：宁明县人力资源和社会保障局（盖章） 乙方：广西宁明博越人力资源有限公司（盖章）

单位地址：崇左市宁明县城中镇兴宁大道东劳动大

厦 3楼

单位地址：崇左市宁明县城中镇(政府大院内)花山

宾馆 6层 601室

法定代表人： 法定代表人：向文

委托代理人： 委托代理人：

电话：0771-8636685 电话：0771-5026998

开户银行：/ 开户银行：广西宁明县农村商业银行股份有限公司

营业部

账号：/ 账号：1477 2160 0000 184

邮政编码：/ 邮政编码：

日期：2026年 6月 8日 日期：2026年 6月 8 日

hx89664e5615f94b05b2c24263f89b2b57
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