西鹅卫生院劳务派遣配置门卫、保洁及垃圾清运员服务项目

参数要求:对柳南区西鹅卫生院卫生保洁、安保服务、垃圾清运进行采购。负责医院业务综合楼及附属楼的卫生清洁(包括周边)、医用织物的洗涤、消毒及医院安保工作。人员配置6人，其中保洁≥3人，保安≥2人，垃圾清运≥1人。

要求:

1.保洁员具备医院保洁经验，熟悉院感、清洁规范要求、熟悉医用织物分区洗涤、消毒流程，掌握洗衣机操作;

保安持保安证(优先含持消防证/电工证/退伍军人证)，年龄≤60岁。
3、要求提供体检报告，人员稳定，每月按规定出勤。

具体如下:

(一)保洁服务内容:负责医院各楼层公共区域、病房、诊室、走廊、卫生间、楼梯间等场所的清洁工作。每日对上述区域地面进行全面清扫，确保无明显垃圾、灰尘、污渍。每周对门窗进行至少一次擦拭，保持门窗洁净、无污渍。及时清理各区域垃圾，做到日产日清，垃圾桶定期消毒。患者出院后，对病房进行彻底清洁消毒，包括床单元、床头柜、墙面等，清洁消毒标准需符合医院感染控制要求。每日诊疗结束后，对诊室进行清洁消毒。使用符合医疗标准的清洁消毒用品，按照规定的消毒频率和方法进行操作。

(二)洗涤服务内容:负责医院内的医护人员工作服、患者衣物、床单、被罩、枕套等布草的清洗、消毒、烘于，折叠及配送工作，具体要求:分类清洗，严格按照不同种类、污染程度对布草进行分类清洗，避免交叉感染。清洗消毒，使用符合医疗标准的洗涤剂和消毒用品，按照规定的程序和时间进行清洗消毒，确保布草清洁、无菌。折叠配送，将处理好的布草进行规范折叠，按照医院定的时间和地点进行配送，保证供应及时，数量准确。

(三)安保服务内容:负责医院内的治安防范、人员及车辆进出管理、消防安全巡查等工作。

具体要求:1.人员值守在医院大门、门诊大厅、住院部等重要部位安排 24小时值守，对进出人员进行必要的询问和登记(特殊情况除外)。

2.巡逻防控:每日不定时在医院各区域进行巡逻，及时发现和处理安全隐患,预防和制止各类违法违规行为。

3.车辆管理:维护医院内车辆停放秩序，引导车辆有序进出，确保消防通道畅通。

4.消防安全:定期对医院消防设施、器材进行检查，发现问题及时上报医院相关部门，协助开展消防安全宣传和培训。

5.应急处置:遇有突发事件，及时采取有效措施进行处置，并第一时间向医院保安部门和相关领导报告。

报价要求:报价必须包含以下部分，包括:

本项目响应报价、利润及风险由供应商自行考虑(包括广西壮族自治区人民政府调整最低工资标准后，按实际情况增加人工费及相应保险费用);

供应商必须按照《劳动合同法》的规定与员工签订劳动合同并按照国家及省市的相关规定为投入本项目人员统一缴纳社会保险和人员意外伤害等各种保险;

供应商报价必须包含本项目人员工资、保险费、福利费、加班费、管理费、服装费、税费等相关费用，须在报价测算明细表中体现以上所列费用;

4.供应商需有劳务派遣证、柳州市、有医院劳务派遣经历优先。
5.试托管1个月，试托管合格后签正式合同，合同服务工作期限为8个月（2026年5月-2026年12月），具体服务起止时间以合同约定日期为准。

6.合同签订后采购人按月向成交供应商支付，成交供应商应当于下月前15个工作日内，将上月合法、有效发票开具给采购人，采购人在收到发票后15个工作日内向供应商支付上月服务费。

